 杭州师范大学幼儿园师德师风好教师评选细则
为进一步弘扬崇高的师德风范，加强我园教师队伍建设，不断提升教师的人格魅力，营造以德治园、以德育人、以德修身的良好园所氛围，促进我园教师素质全面提高，升华我园师德师风建设活动主题，本园特制定师德师风好教师系列评选活动，以表率、示范形象促进教师的职业道德和工作素养的提高。
一、评选范围 ：在园教职工
二、评选标准：
1. 坚持四项基本原则，热爱幼教事业，思想进步，具有较强的业务能力，在各项工作中都能起表率作用；
2. 模范遵守《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》、《杭州市幼儿园教师师德白皮书》等规章制度，认真参加各项学习，依法执教；
3. 热爱幼儿园，维护幼儿园荣誉，有高度责任心，具有团结互助的团队精神，服从安排，团结同志，关心集体；
4. 具有良好的职业道德，为人师表，爱岗敬业，自觉遵守幼儿园各项规章制度，如有违反行为一票否决；
5. 爱岗敬业，尽心尽责，能圆满完成各项工作任务；
6. 热心服务幼儿和家长，家长满意度高。
三、评选内容
1. 每学期分园区分别评选：有爱好老师、有光后勤人、有梦新老师各一人
有梦好老师：从事幼教工作8年以上，服务本单位2年以上的
[bookmark: _GoBack]有愿新老师：从事幼教工作8年以下，服务本单位2年以上的
有光后勤人：服务本单位2年以上的后勤人员
2. 托育园合入教工路园区参加评选。
四、评选办法：
1. 以自荐与互荐相结合的方式，产生候选人名单；
2. 办公室人员根据月考核及工作综合情况进行评选。
五、奖励办法
1. 宣传：每位获奖人单独做一期微秀介绍，以“与幼儿的故事”，“自身成长感悟”等为主，辅以照片、视频，文字及照片视频由获奖人提供，弘扬师德正能量；
2. 在园区周前会上统一进行表彰，并在教师节的表彰大会上颁发证书；
3. 每月在工资里进行适当的奖励。
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